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Resumen

Las personas con discapacidad enfrentan limitaciones en sus capacidades, lo que puede afectar a las funciones 
ejecutivas, incluyendo la memoria de trabajo, la cual permite retener temporalmente y manipular información 
relevante para realizar tareas mentales complejas. La investigación tuvo como objetivo determinar si existe 
relación entre memoria de trabajo e indicadores sociodemográficos en personas con discapacidad, tomando 
en cuenta factores como la edad, sexo y sector de domicilio. Se empleó un enfoque cuantitativo con un diseño 
no experimental y un alcance descriptivo correlacional. Se trabajó con 90 personas registradas en centros de 
discapacidades de la provincia de Tungurahua-Ecuador. Mediante la aplicación del Ineco Frontal Screening y 
la ficha sociodemográfica. Los resultados mostraron una asociación entre sexo y memoria de trabajo. Además, 
no se encontró una correlación significativa entre memoria de trabajo y edad, ni asociación entre el rendimien-
to de la memoria de trabajo y el sector de residencia.
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Abstract

Persons with disabilities face limitations in their abilities, which can affect executive functions, including wor-
king memory, which allows them to temporarily retain and manipulate relevant information to perform com-
plex mental tasks. The research was aimed at determining whether there is a relationship between working 
memory and socio-demographic indicators in persons with disabilities, taking into account factors such as age, 
sex and household sector. A quantitative approach was employed with a non-experimental design and a corre-
lational descriptive scope. Work was carried out with 90 registered persons in disability centres in the province 
of Tungurahua-Ecuador. Through the application of the Ineco Frontal Screening and the sociodemographic file. 
The results showed an association between sex and working memory. Furthermore, no significant correlation 
was found between working memory and age, nor was there any association between work memory perfor-
mance and residence sector.
Keywords: working memory; sociodemographic indicators; disability; age; sex.

Introducción

La Organización Mundial de la Salud (OMS, 2023), manifiesta que alrededor del 15% de la 
población a nivel mundial vive con algún tipo de discapacidad, donde las mujeres y las personas 
mayores tienen mayor probabilidad de padecerla. En cuanto América Latina y el Caribe se estima 
que aproximadamente el 12% de la población posee discapacidad, lo que representa 66 millones 
de personas (OPS, 2024)2024. En el Ecuador, según el Ministerio de Salud Pública (MSP, 2023), el 
2.6% de la población ecuatoriana, es decir 480,776 personas, padece de algún tipo de discapacidad, 
donde el 56% son hombres y el 44% son mujeres.

Las personas con discapacidad son individuos que presentan limitaciones a largo plazo en 
sus capacidades físicas, mentales, intelectuales o sensoriales (Barut, 2020). Asimismo, la Real Aca-
demia Española (RAE, 2021), define a la discapacidad como la condición de un individuo que, de-
bido a sus capacidades físicas o mentales persistentes, experimenta significativas dificultades para 
acceder y participar plenamente en la sociedad. Según el Ministerio de Salud Pública (MSP, 2023), 
se identifican siete tipos de discapacidad: física, visual, auditiva, lenguaje, intelectual, psicosocial 
y múltiple. La discapacidad que se encuentra en mayor medida en el Ecuador es la discapacidad 
física, con un 44.87%, seguida por la discapacidad intelectual con un 23.35%, la discapacidad audi-
tiva con un 12.94% y la discapacidad visual con un 11.54%. En contraste, los tipos menos comunes 
son la discapacidad psicosocial, con un 6.17%, y la discapacidad de lenguaje, con un 1.15% (MSP, 
2023).

La discapacidad puede afectar las funciones ejecutivas de diversas maneras, dependiendo del 
tipo y la severidad de la condición. Las funciones ejecutivas comprenden un conjunto de destre-
zas mentales que posibilitan la planificación, organización, supervisión y ejecución de tareas de 
manera eficaz y apropiada (Rodríguez, 2021). La memoria de trabajo forma parte de las funciones 
ejecutivas, siendo un tipo de memoria a corto plazo, empleada en el diario vivir en las diferentes 
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tareas que realiza el ser humano. Oberauer (2019), la define como el conjunto de procesos que 
permiten al ser humano el almacenamiento y manipulación temporal de la información para la 
realización de tareas cognitivas complejas como la comprensión del lenguaje, la lectura, las habi-
lidades matemáticas, el aprendizaje o el razonamiento.

Andrés et al. (2020), menciona que la memoria de trabajo posee una capacidad limitada, en-
cargada de almacenar y procesar información de manera simultánea, resultando de gran impor-
tancia para la realización de muchas actividades, entre ellas el desempeño académico. La memoria 
de trabajo se ve afectada por los trastornos del neurodesarrollo, debido a su relación directa con el 
lóbulo frontal (Camberos et al., 2020). En cuanto a su ubicación, esta se encuentra principalmente 
en la corteza prefrontal, la cual está involucrada con las funciones cognitivas, abarcando la aten-
ción, planeación, resolución de problemas y toma de decisiones.

Figura 1. Modelo multicomponente propuesto por Baddeley y Hitch (2003).

Fuente: elaborado por las autoras.

Por otro lado, las personas con discapacidad pueden tener problemas de memoria de trabajo 
debido a una serie de factores, incluyendo la naturaleza de la discapacidad que puede impactar 
directamente esta función cognitiva, especialmente en casos de discapacidad intelectual, donde las 
capacidades para retener y manipular información se ven notablemente reducidas, efectos secun-
darios del consumo de medicamentos, estrategias de afrontamiento que inciden en la memoria de 
trabajo (en especial la discapacidad visual ya que emplean nuevos métodos para recordar imáge-
nes y formas) (MSP, 2023).
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La memoria de trabajo ha sido abordada en diversos estudios con poblaciones variadas. Bes-
tué et al. (2021), evaluaron componentes ejecutivos en adultos con discapacidades, destacando 
la inhibición como el componente más afectado, seguido por la memoria de trabajo no verbal, la 
memoria de trabajo verbal y la flexibilidad. Por otro lado, Erostarbe et al. (2022)on the one hand, 
a positive correlation between executive functions (EFs, observaron aumento en las capacidades 
de memoria de trabajo y control inhibitorio en escolares con discapacidad intelectual a medi-
da que envejecían, aunque otras funciones ejecutivas mostraron un desarrollo menos evidente. 
Asimismo, estudios como el de Villavicencio y Villavicencio (2023), en personas con Trastorno 
de Déficit de Atención con Hiperactividad destacan niveles reducidos de memoria de trabajo y 
un rendimiento académico disminuido, subrayando la importancia de abordar estas dificultades. 
Además, la investigación de Tovar et al. (2021), en personas con Síndrome de Down resalta una 
disminución en habilidades cognitivas y actitudes hacia el aprendizaje, particularmente en la re-
petición de pseudopalabras de cuatro sílabas. Por último, Hawco et al. (2020), encontraron un 
rendimiento deficiente en la memoria de trabajo en jóvenes con Trastorno del Espectro Autista, 
evidenciando mayor variabilidad en la actividad cerebral funcional y un mayor número de res-
puestas perdidas en comparación con el grupo control.

También, Gutiérrez (2023), a través de una investigación en personas con discapacidad men-
ciona que la memoria de trabajo puede verse afectada por factores sociodemográficos como la 
edad, el género, el nivel educativo, el estado civil, el tipo de discapacidad y el entorno social. De 
igual manera, la Organización Mundial de la Salud (OMS, 2023), menciona que las experiencias 
y necesidades de salud de las personas con discapacidad están influenciadas por diversos factores 
sociodemográficos. Los indicadores sociodemográficos son medidas estadísticas que se utilizan 
para describir y analizar las características de una población. Según Pérez et al. (2019), son esen-
ciales para comprender el funcionamiento de una sociedad, posibilitando el análisis de patrones, 
la identificación de tendencias y la evaluación del bienestar general. Así mismo, Martínez y Roggi 
(2022), refieren que los indicadores sociodemográficos suelen abarcar datos como edad, género, 
educación, raza, ingreso y lugar de residencia, siendo herramientas clave para describir y com-
prender a una población, facilitando la toma de decisiones en el ámbito de las políticas públicas.

Diversos estudios han explorado las diferencias de memoria de trabajo en relación a los indi-
cadores sociodemográficos. Castilla et al. (2022), identificó una influencia significativa del sexo y la 
edad en la memoria de trabajo visoespacial y las estrategias cognitivas durante la navegación, con 
hombres adultos jóvenes mostrando un mejor rendimiento en comparación con mujeres adultas 
jóvenes. También, se destacó que los hombres superaron a las mujeres en la memoria de trabajo 
visual y verbal, mientras que no se observaron diferencias claras en la velocidad de procesamien-
to (Kestens et al., 2021). Por otro lado, Voyer et al. (2021), encontraron que existe una pequeña 
ventaja femenina en la memoria de trabajo verbal, con diferencias significativas en distintos tipos 
de tareas. Sin embargo, en un estudio donde se examinaron los efectos del ciclo menstrual en la 
memoria de trabajo verbal, se destacaron cambios en la conectividad cerebral durante la fase lútea 
en mujeres (Hidalgo & Pletzer, 2021). Además, se ha encontrado que la función cognitiva de las 
mujeres disminuye en mayor medida con la edad, y que el nivel socioeconómico puede tener un 
papel en esta discrepancia de género en el envejecimiento cognitivo (Jin et al., 2023).
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En cuanto a las diferencias de sexo en pacientes con trastorno bipolar, se ha determinado que 
los hombres obtienen mejores resultados en memoria de trabajo, mientras que las mujeres mos-
traron ventajas en tareas de aprendizaje verbal y reconocimiento de memoria (Solé et al., 2022). 
Leib et al. (2023), en un estudio realizado sobre la heterogeneidad en los perfiles de memoria de 
trabajo y regulación emocional en niños con TDAH, destaca dos clases distintas que muestran 
diferencias significativas en la memoria de trabajo y la regulación emocional, independientes de 
factores como el diagnóstico comórbido, la edad, el sexo o el coeficiente intelectual verbal. 

También, se observó un desarrollo continuo de la memoria de trabajo verbal y visoespacial 
durante la infancia, con diferencias significativas entre niños pequeños y mayores. La correlación 
entre estos dos tipos de memoria fue mayor en niños pequeños, lo que sugiere una diferenciación 
relacionada con la edad en el procesamiento de la memoria de trabajo en la infancia media (But-
telmann et al., 2020). En otro estudio donde se examinó la variación de memoria de trabajo según 
el entorno de residencia en niños normo típicos de bajos ingresos. Los resultados revelaron que 
tanto los niños de bajos ingresos en áreas rurales como urbanas mostraron déficits de memoria 
de trabajo en comparación con sus contrapartes de altos ingresos. Estos hallazgos sugieren que 
distintas formas de pobreza pueden relacionarse con diferentes capacidades de memoria de traba-
jo en niños, lo que destaca la influencia del entorno de vivienda en el desarrollo cognitivo de los 
niños de bajos ingresos (Tine, 2014). Finalmente, el Ministerio de Salud Pública (MSP, 2023), en 
un estudio sobre indicadores sociodemográficos permitió identificar las necesidades específicas 
de cada grupo, diseñar programas y políticas públicas que proporcionen respuestas de manera 
objetiva, dotar de ayudas técnicas a las personas con discapacidad, entre otros.

Actualmente, existen limitadas investigaciones y publicaciones que aborden la relación entre 
la memoria de trabajo y los indicadores sociodemográficos en personas con discapacidad. Esta 
problemática se evidencia en la escasez de artículos académicos que profundicen en esta temática 
específica. Investigaciones anteriores han resaltado la importancia crucial de la memoria de tra-
bajo en el desempeño cognitivo de personas con discapacidad (Smith et al., 2019). No obstante, la 
mayoría de los estudios se enfocan en otros aspectos de la discapacidad, descuidando este factor 
fundamental. Además, factores sociodemográficos como la educación, el contexto familiar y el ac-
ceso a servicios de salud también pueden tener un impacto significativo en la memoria de trabajo 
en este grupo de individuos (Guerrero & Ospina, 2022). Por esta razón, resulta crucial determinar 
si existe relación entre memoria de trabajo e indicadores sociodemográficos en personas con dis-
capacidad.
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Metodología

Se empleo el enfoque cuantitativo con un diseño no experimental de alcance de tipo descrip-
tivo correlacional y se utilizó el corte transversal. La población total fue de 120 personas con disca-
pacidad que pertenecen a los centros inclusivos de discapacidades de la provincia de Tungurahua. 
A través de un muestreo no probabilístico por conveniencia se trabajó con 90 participantes, donde 
el 80% poseía discapacidad intelectual, 10% discapacidad física, 2% discapacidad de lenguaje, 7% 
discapacidad psicosocial y el 1% discapacidad auditiva.

Los criterios de inclusión para participar en el estudio incluyeron que los individuos se en-
cuentren registrados en centros inclusivos de discapacidades, hayan firmado el consentimiento 
informado y expresen un deseo activo de participar en la investigación. Por otro lado, los criterios 
de exclusión implicaron que no se incluyeran aquellos participantes que se encuentren bajo los 
efectos del alcohol al momento de la evaluación, quienes no hayan completado la prueba propues-
ta o aquellos que experimenten incomodidad durante su realización. Estos criterios garantizaron 
la integridad y la validez de los datos recopilados, así como el respeto y la seguridad de los parti-
cipantes en el estudio.

Se aplicaron dos instrumentos. Por un lado, el INECO Frontal Screening (IFS), es una herra-
mienta de evaluación cognitiva diseñada para detectar disfunciones en el lóbulo frontal y evaluar 
funciones ejecutivas, su fiabilidad a través de Alpha de Cronbach es de 0,905 (Ihnen, 2012). Es 
aplicable desde adultos jóvenes hasta adultos mayores. Entre los elementos que componen este 
instrumento, se destacan los relacionados con la memoria de trabajo, estos incluyen tareas de 
memoria verbal y espacial que evalúan la capacidad del individuo para retener y manipular infor-
mación activamente. En la aplicación del instrumento a personas con discapacidad la literatura 
no hace diferencia hacia los tipos de estas, por lo cual se puede aplicar de forma general. Y por 
otro lado, la ficha sociodemográfica fue diseñada tomando en cuenta parámetros propios de la 
población como la edad, sexo, tipo de discapacidad y lugar de procedencia (urbano y rural). Cabe 
recalcar que esta ficha fue aprobada por las personas que dirigen las instituciones y los datos ob-
tenidos fueron utilizados netamente a nivel académico.

En cuanto a la técnica de recolección de datos se obtuvo la autorización de los responsables 
de los Centros Inclusivos de discapacidades, además se adquirió el consentimiento informado de 
los representantes legales, permitiendo una aplicación ética y legal de los instrumentos. Poste-
riormente, se coordinó con el personal para evitar interferencias en las actividades internas de las 
instituciones. La aplicación de los instrumentos fue personalizada, considerando las necesidades 
especiales de cada participante y con la presencia de personal capacitado en el manejo de personas 
con discapacidad. Asimismo, el tiempo promedio de aplicación fue de 25 minutos. Los datos fue-
ron recolectados en Microsoft Excel y analizados en Jamovi 2.3.19, lo cual aseguró el cumplimien-
to de los protocolos éticos y legales, así como garantizando información precisa para el estudio.
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Resultados

Análisis de indicadores sociodemográficos

La edad de los participantes tiene una media de 32.3 (±12.8). Con respecto al sexo el 61.1% 
se identifica como hombre y el 38.9% como mujer, además, el 51.1% vive en el sector urbano y el 
48.9% en el rural.

Tabla 1. Edad.

Indicador Media DE Mínimo Máximo
Edad 32.3 12.8 15 64

 Nota: DE: Desviación Estándar.
Fuente: elaborado por las autoras.

Tabla 2. Sexo y sector de residencia.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Sexo

Hombre

Mujer

55

35

61.1%

38.9%
Sector de residencia

Urbano

Rural

46

44

51.1%

48.9%

Fuente: elaborado por las autoras.

Análisis de la evaluación de la memoria de trabajo

De los 90 evaluados, se observa que la media de puntuación de la memoria de trabajo es de 
1.86 (±1.96) con un puntaje mínimo de 0 y un puntaje máximo de 8.

Tabla 3. Memoria de trabajo.

  Memoria de Trabajo
N 90

Media 1.86
Desviación estándar 1.96

Mínimo 0.00
Máximo 8.00

Fuente: elaborado por las autoras.
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Como se puede evidenciar el 54.4% de los evaluados presenta un rendimiento bajo, seguido 
de un 26.7% con rendimiento moderado y un 18.9% con rendimiento alto.

Tabla 4. Interpretación de puntuaciones de memoria de trabajo.

Rendimiento Memoria de Trabajo Frecuencias % del Total
Rendimiento Alto 17 18.9 %
Rendimiento Bajo 49 54.4 %

Rendimiento Moderado 24 26.7 %

 Fuente: elaborado por las autoras.

Análisis de comparación de memoria de trabajo según el sexo

En la tabla 5 se observa el análisis de comparación de medias de memoria de trabajo según el 
sexo. Posterior a la comprobación de supuestos para el uso de una prueba paramétrica, se observó 
el incumplimiento en la prueba de normalidad y la prueba de homocedasticidad, por tanto, se 
reportan los resultados de la aplicación de la prueba no paramétrica U de Mann Whitney.

Tabla 6. Comparación de medias de memoria de trabajo.

Sexo N Media DE EE Estadístico
U de Mann Whitney p

Memoria de 
trabajo

Hombre 55 2.25 2.15 0.290
716 0.037

Mujer 35 1.24 1.45 0.245

Nota: DE: Desviación estándar; EE: Error estándar; n: muestra.
Fuente: elaborado por las autoras.

Con un 95% de confianza se observa que la media de puntuación de memoria de trabajo de 
los hombres (2.25±2.15) es significativamente diferente a la media de puntuación de las mujeres 
(1.24±1.45) a nivel p<0.05.

Análisis de relación entre memoria de trabajo e indicadores sociodemográficos

Con un 95% de confianza se observa que no existe correlación entre memoria de trabajo y 
edad (Rho=0.004, p>0.05)

Tabla 7. Correlación entre memoria de trabajo y edad.

    Memoria de Trabajo
Edad Rho de Spearman 0.004

  valor p 0.970

Fuente: elaborado por las autoras.
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Para el presente estudio se aplicó la prueba chi cuadrado la cual es no paramétrica ya que los 
datos no siguen una distribución normal, además se realizó el exacto de Fisher con el fin de bus-
car la asociación de las variables. Con un 95% de confianza se observa que existe asociación entre 
memoria de trabajo y sexo (p<0.05).

Tabla 8. Tabla de contingencia entre memoria de trabajo y sexo.

Sexo
Rendimiento Memoria de Trabajo Hombre Mujer Total

Rendimiento Alto 15 2 17
Rendimiento Bajo 26 23 49

Rendimiento Moderado 14 10 24
Total 55 35 90

Fuente: elaborado por las autoras.

Tabla 9. Prueba de relación-asociación memoria de trabajo y sexo.

  Valor P
Test exacto de Fisher   0.033

N 90  
 

Fuente: elaborado por las autoras.

Tabla 10. Tabla de contingencia memoria de trabajo y sector de la vivienda.

Vivienda
Rendimiento Memoria de Trabajo Urbano Rural Total

Rendimiento Alto 7 10 17
Rendimiento Bajo 24 25 49

Rendimiento Moderado 15 9 24
Total 46 44 90

Fuente: elaborado por las autoras.

Tabla 11. Prueba de relación-asociación memoria de trabajo y sector de vivienda.

  Valor P
Test exacto de Fisher   0.398

N 90  

Fuente: elaborado por las autoras.

Usando las mismas pruebas descritas anteriormente se concluye que con un 95% se observa 
que no existe asociación entre memoria de trabajo y sector de vivienda (p>0.05).
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 Discusión

Los resultados de este estudio revelan que el 54.4% de la población evaluada exhibió un nivel 
bajo en memoria de trabajo. Estos hallazgos coinciden con investigaciones previas que señalan 
dificultades similares en grupos específicos. Villavicencio y Villavicencio (2023), en un estudio en 
personas con Trastorno de Déficit de Atención con Hiperactividad (TDAH) han observado nive-
les reducidos de memoria de trabajo junto con un rendimiento académico disminuido. Además, 
Tovar et al. (2021), en un estudio en personas con Síndrome de Down resalta una disminución 
en habilidades cognitivas incluyendo memoria de trabajo, asociado a diversos factores propios de 
esta discapacidad como las diferencias genéticas y neurobiológicas. Además, Hawco et al. (2020), 
han encontrado un rendimiento deficiente en la memoria de trabajo en jóvenes con Trastorno del 
Espectro Autista (TEA), lo que se asoció con una mayor variabilidad en la actividad cerebral fun-
cional y un mayor número de respuestas perdidas indicando mayor dificultad en el procesamien-
to y retención de la información, en comparación con el grupo control. Lo cual podría deberse a 
una variedad de factores, como los diferentes tipos de discapacidad, diferencias neurobiológicas, 
la conectividad cerebral, influencias sociales y culturales en la formación y utilización de la me-
moria de trabajo, entre otras.

En cuanto al sexo, resultados de este estudio indican que los hombres presentaron un mejor 
rendimiento en la memoria de trabajo en comparación con las mujeres, lo que está en línea con 
hallazgos previos que indican que el sexo se encuentra asociado a la memoria de trabajo. Castilla 
et al. (2022), han identificado una asociación significativa del sexo y la edad en la memoria de tra-
bajo visoespacial y las estrategias cognitivas durante la navegación, destacando que los hombres 
adultos jóvenes mostraron un mejor rendimiento que las mujeres adultas jóvenes. Este patrón se 
ve reforzado por estudios que indican que los hombres superan a las mujeres tanto en la memoria 
de trabajo visual como verbal, como lo señala Kestens et al. (2021). Sin embargo, es importante 
mencionar que Voyer et al. (2021), refieren una pequeña ventaja femenina en la memoria de tra-
bajo verbal, lo que sugiere que las diferencias de género pueden variar dependiendo del tipo de 
tarea específica evaluada. 

Además, la influencia de factores hormonales también puede tener un impacto significativo 
en la memoria de trabajo, como lo sugiere el estudio de Hidalgo y Pletzer (2021), que destaca cam-
bios en la conectividad cerebral durante la fase lútea del ciclo menstrual en mujeres. encontró que 
los niveles fluctuantes de estrógeno y progesterona a lo largo del ciclo menstrual afectan la activa-
ción y la conectividad en regiones fronto-estriatales del cerebro, áreas cruciales para la memoria 
de trabajo. Lo que sugiere que, durante la fase lútea, se da una disminución en la conectividad y 
la activación en estas regiones, lo que puede traducirse en variaciones en el rendimiento de tareas 
de memoria de trabajo. Por otro lado, las diferencias de sexo en pacientes con trastorno bipolar 
presentan un patrón distinto, donde los hombres muestran mejores resultados en la memoria de 
trabajo, mientras que las mujeres muestran ventajas en tareas de aprendizaje verbal y reconoci-
miento de memoria (Solé et al., 2022). 
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Los hallazgos de este estudio sugieren que no existió una correlación significativa entre la 
memoria de trabajo y la edad. Este resultado contrasta con la tendencia generalmente observada 
en la literatura, donde se espera una disminución en la memoria de trabajo con el envejecimiento. 
Sin embargo, se ha sugerido que esta relación puede variar dependiendo de diversos factores. Jin 
et al. (2023), han señalado que la función cognitiva de las mujeres tiende a disminuir más rápida-
mente con la edad, y que el nivel socioeconómico puede desempeñar un papel en esta discrepancia 
de género en el envejecimiento cognitivo. Estos hallazgos subrayan la importancia de considerar 
factores sociodemográficos al estudiar la relación entre la memoria de trabajo y la edad en dife-
rentes grupos de población. 

Además, investigaciones previas han indicado que la correlación entre la memoria de trabajo 
y la edad puede ser mayor en niños más pequeños, lo que sugiere una diferenciación relacionada 
con la edad en el procesamiento de la memoria de trabajo en la infancia media (Buttelmann et al., 
2020). Estos resultados plantean la necesidad de investigar más a fondo cómo diversos factores, 
como el género, el nivel socioeconómico y la etapa del desarrollo, pueden influir en la relación 
entre la memoria de trabajo y la edad en poblaciones específicas, como las personas con discapa-
cidad.

Con respecto al lugar de residencia, este estudio revelo que no existe una asociación signi-
ficativa entre el rendimiento de la memoria de trabajo y el sector de residencia, lo que indica que 
el contexto de desarrollo rural o urbano no influye de manera significativa en las capacidades de 
memoria de trabajo de las personas con discapacidad. Este hallazgo contrasta con investigaciones 
anteriores, como el estudio realizado por Tine (2014), que examinó si la memoria de trabajo va-
ría según el entorno de residencia en niños normo típicos de bajos ingresos. En dicho estudio, se 
encontró que tanto los niños de bajos ingresos en áreas rurales como en áreas urbanas mostraron 
déficits de memoria de trabajo en comparación con sus contrapartes de altos ingresos. En cuanto 
a la población examinada, es posible que las limitaciones cognitivas asociadas con la discapacidad 
tengan un impacto más significativo en el rendimiento de la memoria de trabajo que el entorno 
de residencia.

Conclusión

Tomando en cuenta la población en general, conformada por 90 participantes evaluados se 
encontró prevalencia en la memoria de trabajo con un nivel bajo correspondiente al 54.4%, segui-
do de un 26.7% con rendimiento moderado y un 18.9% con rendimiento alto. Un nivel bajo de 
memoria de trabajo representa dificultades para retener y manipular información temporalmente. 
Esto puede manifestarse como problemas para recordar instrucciones, concentrarse, resolver pro-
blemas complejos, aprender de manera eficiente y experimentar olvidos frecuentes.
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En la puntuación de memoria de trabajo con relación al sexo se observó una diferencia sig-
nificativa en las puntuaciones entre hombres y mujeres. Con un nivel de confianza del 95%, se 
encontró que la media de puntuación de memoria de trabajo para hombres fue de 2.25 con una 
desviación estándar de 2.15, mientras que para mujeres fue de 1.24 con una desviación estándar de 
1.45. Esto indica que, en promedio, los hombres presentaron una mejor memoria de trabajo que 
las mujeres en el grupo estudiado.

Los resultados muestran que no hay una correlación significativa entre la memoria de tra-
bajo y la edad, (Rho=0.004, p>0.05). Esto sugiere que, en este grupo de estudio y con un nivel de 
confianza del 95%, lo expuesto permite inferir que la edad no se relacionó en el rendimiento de la 
memoria de trabajo.

Basándonos en los resultados obtenidos sobre la memoria de trabajo y el sector de vivienda, 
podemos concluir que no existe una asociación significativa entre el rendimiento de la memoria 
de trabajo y el sector de residencia. Los análisis realizados indicaron un valor p>0.05 en la prueba 
de relación-asociación de Fisher, lo que sugiere que el lugar de residencia (urbano o rural) no tiene 
asociación en el funcionamiento de memoria de trabajo de los participantes.
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