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Resumen:

El desempleo en Ecuador es una variable critica que afecta la calidad de vida y la estabilidad econémica del
pais, generando problemas como pobreza, informalidad laboral, delincuencia y migracion. El presente estu-
dio tiene como objetivo ofrecer una vision integral de los factores determinantes del desempleo en Ecuador,
evaluando el impacto de dichos factores en el periodo 2000-2022, con el fin de proporcionar una comprension
profunda de las dinamicas subyacentes de esta problematica. El trabajo se guio por un enfoque cuantitativo
y un alcance descriptivo y explicativo. Se utilizaron datos longitudinales provenientes de fuentes secundarias
confiables y se aplico una regresion lineal maltiple. Los resultados muestran que la inflacion y el PIB per capita
a precios constantes tienen un efecto negativo en la tasa de desempleo, mientras que la inversién extranjera
directay el salario minimo tienden a aumentar el desempleo. Entre los principales hallazgos destaca la relacion
inversa entre el PIB per cépita y el desempleo, que confirma la Ley de Okun y subraya la importancia del creci-
miento econdmico para la creacion de empleo.
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Abstract

Unemployment in Ecuador is a critical variable that affects the quality of life and economic stability of the
country, leading to issues such as poverty, informal labor, crime, and migration. This study aims to provide a
comprehensive view of the determinants of unemployment in Ecuador, evaluating the impact of these factors
over the period 2000-2022, in order to offer a deeper understanding of the underlying dynamics of this issue.
The study was guided by a quantitative approach with a descriptive and explanatory scope. Longitudinal data
from reliable secondary sources were used, and multiple linear regression was applied. The results show that
inflation and constant-price GDP per capita have a negative effect on the unemployment rate, while foreign
direct investment and the minimum wage tend to increase unemployment. The total population variable did
not show a statistically significant impact in the model. Among the main findings is the inverse relationship
between GDP per capita and unemployment, which confirms Okuns Law and highlights the importance of
economic growth for job creation.

Keywords: Economy; Unemployment; Inflation, Gross national product.

Introduccion

El desempleo es un fenémeno socioeconémico complejo que impacta significativamente el
bienestar de las naciones y sus ciudadanos. En Ecuador, como en muchos paises en desarrollo,
el desempleo ha sido una preocupacion constante debido a sus implicaciones en la pobreza, la
desigualdad y el subdesarrollo econémico. Entre 2000 y 2022, el pais ha experimentado diversos
cambios politicos, econdmicos y sociales que han influido en la dindmica del mercado laboral.
El desempleo se define como la situacién en la que una parte de la poblacion activa, que estd en
condiciones de trabajar y desea hacerlo, no encuentra empleo. Segun datos del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC), las tasas de desempleo en Ecuador han mostrado fluctuaciones
que reflejan la dinamica econémica del pais. Estas fluctuaciones pueden atribuirse a diversas
causas, como las crisis econdmicas globales, los cambios en las politicas gubernamentales y las
transformaciones estructurales en la economia ecuatoriana (Instituto Nacional de Estadistica y
Censos [INEC], 2023)

A pesar de los esfuerzos del Estado y de diversos actores sociales, el desempleo en Ecuador
sigue siendo un problema complejo. Segtin datos del INEC, la tasa de desempleo en el afio 2022 fue
del 4.6%, lo que pone de manifiesto la persistencia de este fenomeno. Es fundamental comprender
los factores que lo determinan para disefiar politicas publicas mas efectivas y focalizadas. Sin
embargo, los estudios previos han abordado el tema de manera parcial, concentrandose en
pocas variables o en periodos limitados, lo que subraya la necesidad de un anadlisis mas integral
y profundo. Esto es especialmente relevante al considerar la naturaleza dinamica del mercado
laboral ecuatoriano y los desafios macroeconémicos que enfrenta.

En estudios previos sobre el desempleo en Latinoamérica se observan enfoques variados,
pero con limitaciones importantes. En el caso de Argentina, Judzik & Mateos (2017), hacen
uso de la metodologia ARDL destacando que, aunque ciertas variables econémicas como la
Formacion Bruta de Capital Fisico tienen un impacto en la reduccién del desempleo, este efecto
es limitado, lo que sugiere una complejidad en los factores que influyen en el desempleo mas alla
de las variables tradicionales. Por otro lado, en México, Loria & Ramirez (2009), plantean que las
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politicas econdomicas como la expansidn monetaria muestran un impacto notable en la reduccion
del desempleo, aunque con riesgos asociados, ya que las politicas contractivas que acompanan a la
depreciacion del tipo de cambio pueden afectar negativamente la economia a corto plazo. Ambos
estudios subrayan la necesidad de un manejo cuidadoso de las politicas econémicas en contextos
complejos y diversos.

En el caso de Ecuador, varios factores han sido identificados como determinantes del
desempleo. Los principales son el crecimiento econdmico, que influye directamente en la tasa de
desempleo, y la falta de capacidad técnica y econdmica para implementar politicas efectivas de
empleo. Para Vargaz-Herndndez et al. (2021), la prevalencia de empleos informales y condiciones
laborales inadecuadas afecta el desempleo, ya que estas situaciones no proporcionan estabilidad
ni beneficios suficientes para los trabajadores. Sumba-Bustamante et al. (2020), destacan que las
crisis econdmicas, politicas y medioambientales, como el terremoto de 2016 y la pandemia del
COVID-19, han afectado negativamente la tasa de empleo, exacerbando el crecimiento del sector
informal. Ademads, Garabiza et al. (2019), analizan la relacion entre el crecimiento econémico,
la inflacién y el desempleo en Ecuador, encontrando que la Ley de Okun explica de manera mas
adecuada la realidad ecuatoriana, donde el aumento del crecimiento econdémico tiende a reducir
el desempleo.

Este articulo explora cinco variables fundamentales que han influido en la evoluciéon del
desempleo en Ecuador: la inversion extranjera directa, el Producto Interno Bruto per capita,
la poblacién total, la inflacidn y el salario minimo. La interaccién entre estos factores resulta
determinante para entender las fluctuaciones en la tasa de desempleo y los desafios que enfrenta
Ecuador en la creacién de empleo formal y estable. Con base en esta premisa, el objetivo principal
de este estudio es ofrecer una vision integral de los factores determinantes del desempleo
en Ecuador, evaluando el impacto de dichos factores en el periodo 2000-2022, con el fin de
proporcionar una comprension profunda de las dinamicas subyacentes de esta problematica. Se
plantean tres objetivos especificos: primero, identificar los factores determinantes del desempleo
mediante una revision exhaustiva de la literatura académica; segundo, analizar la evolucién anual
del desempleo en Ecuador entre 2000 y 2022, identificando tendencias y patrones con base en
datos del Banco Mundial; y tercero, estimar la incidencia de los factores socioeconémicos en el
desempleo utilizando un analisis de regresion lineal multiple.

Metodologia
Diseno de investigacion.
En el presente estudio, se opté por un enfoque cuantitativo debido a la naturaleza de los

datos empleados para el analisis de los factores determinantes del desempleo en Ecuador, los

cuales fueron intrinsecamente numéricos.
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La investigacion adopt6é un alcance tanto descriptivo como explicativo. El componente
descriptivo se enfocd en identificar y detallar los factores que influyen en el desempleo. Por otro
lado, el componente explicativo se implementé mediante la estimacién de un modelo de regresion
lineal multiple, con el propdsito de evaluar el impacto de cada variable independiente en la tasa

de desempleo.

El disefio de la investigacion fue no experimental, lo que significa que los datos no fueron
manipulados de forma directa. Se trabaj6 con datos longitudinales, recopilando valores histéricos

de los indicadores relevantes que afectan el desempleo en Ecuador.

Los datos fueron obtenidos de fuentes secundarias confiables, incluyendo registros oficiales
de instituciones como el Banco Mundial, el Banco Central del Ecuador y el INEC.

Metodologia econométrica.

Teoria econdmica.

El modelo econométrico utilizado en el estudio se fundamenta en la Ley de Okun, Okun
(1962), propone una relaciéon empirica inversa entre las variaciones en la tasa de desempleo y
el crecimiento econémico de un pais. Esta teoria econdmica se ajusta particularmente bien al
contexto ecuatoriano, lo que justifica su uso en investigaciones anteriores y su relevancia para el

presente articulo.

Modelo econométrico.

Para el estudio, se utiliz6 un modelo de regresion lineal multiple, estimado mediante el
método de Minimos Cuadrados Ordinarios. A continuacion, en la tabla 1 se detallan los modelos

utilizados y en la tabla 2 la descripcién de las variables empleadas:

Tabla 1. Modelo econémico y modelo econométrico

Modelo economico. Modelo econométrico.
Desempleo= f (inflacidn, inversion extranjera Desempleo= + (inflacién)+ (inversién extranjera directa)+
directa, PIB per capita a precios constantes, (PIB per capita a precios constantes)+ (poblacion)+ (salario
poblacion, salario minimo) minimo)+

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 2. Descripcién de las variables

Tipo de . Tipo de va- . Unidad de Signo es-
P Variable. P Definicion conceptual. . Fuente. 5
variable. riable. medida. perado.
Porcentaje de personas
Tasa de deselmi)leadai elt)n re}aci(’)rll
. con la fuerza laboral total,
Dependien-  desempleo s . . . . Banco
Cuantitativa. que incluye a quienes estin ~ Porcentaje. .
te. (tasades- Mundial.
empleados y a aquellos que
empleo) buscan activamente empleo
(Roncaglia, 2006).
Aumento continuo en el
nivel general de precios de
Indepen- Inflacién Y bienes y servicios en una . Banco .
. Cuantitativa. , Porcentaje. . Positivo.
diente. (inflaci6n) economia durante un pe- Mundial.
riodo de tiempo especifico
(Pontén, 2008).
Operacién a largo plazo
donde un inversor residen-
te en una economia busca
Inversion adquirir una participacion
Indepen- extranjera s significativa en una em- . Banco .
P direct Cuantitativa. & ) Porcentaje . Positivo.
diente. lrecta presa extranjera, con el Mundial.
(IED) objetivo de ejercer influen-
cia o control en su gestiéon
(Banco Interamericano de
Desarrollo [BID], 2020)
PIB per Me,diQa del bienestar eco-
cépita a nomlilo de1 la pol;laagn
. e refleja oduccién
Indepen- precios o due refieja fa procucct . Banco .
diente constantes Cuantitativa.  de bienes y servicios por Délares Mundial Negativo
’ habitante, ajustada por la ’
(PIBperca- inflacién (Banco Central
cons) del Ecuador [BCE], 2017).
Conjunto de individuos de
una especie que comparten
Poblacién caracteristicas similares y
Indepen- Cuantitativa viven en un area geografica Numerode  Banco Positivo
diente (pf),bla— determinada (Comision personas  Mundial.
cion) Econémica para América
Latina y el Caribe [CE-
PAL], 2011)
Remuneracién minima que
Salario debe recibir en efectivo el Banco
Indepen- minimo o trabajador por los servicios . Cen- "
P Cuantitativa ) P . Délares Positivo
diente (salario- prestados en una jornada tral del
min) ordinaria de trabajo (Car- Ecuador.

dona, 1988).

Fuente: elaboracion propia.

Para el analisis de datos, se emplearon los softwares estadisticos IBM SPSS, Eviews y Stata.
Estos programas se utilizaron para la estimacion del modelo de regresién y la validaciéon de los

supuestos estadisticos necesarios para garantizar la fiabilidad del modelo.

En el proceso de estimacién del modelo, se llevaron a cabo diversas pruebas para validar
los supuestos de autocorrelacion, multicolinealidad, heterocedasticidad, normalidad y sesgo de
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especificacion. La validacion de estos supuestos fue crucial para asegurar que los resultados del
modelo sean precisos y que las inferencias realizadas sean confiables.

Se garantizé que el modelo de regresion lineal multiple proporcionara una representacion
precisa de los factores que influyen en el desempleo en Ecuador, permitiendo asi obtener
conclusiones robustas y fundamentadas.

Resultados y Discusion

Con el fin de dar cumplimiento al primer objetivo de identificar los factores determinantes
del desempleo, se ha llevado a cabo una revisién exhaustiva de la literatura académica. A
continuacion, en la Tabla 3, se presenta un resumen de los factores determinantes del desempleo

en Ecuador segun diversos autores.

Tabla 3. Determinantes del desempleo en Ecuador

Variables

Fuentes.

Descripcion

Inflacion.

(Abad-Basantes
et al., 2024).

El estudio identificé una relacién significativa entre la tasa de inflacién y la tasa
de desempleo en Ecuador, alinedndose con la teorfa econdmica tradicional y es-
tudios previos. Los autores subrayan la importancia de considerar la interacciéon
entre estas variables al elaborar modelos explicativos del desempleo. No obstan-
te, también sefalan ciertas limitaciones en su investigacion. La simplicidad de
los modelos utilizados puede no capturar completamente la complejidad de las
interacciones entre inflacion y desempleo, y la calidad de los datos disponibles
puede afectar la precision de los resultados obtenidos. Ademas, recomiendan
futuros estudios con modelos mds complejos y datos de mayor calidad.

Inversion
extranjera
directa.

(Toro & Cueva,
2024).

La inversion extranjera directa (IED) tiene un impacto significativo en la reduc-
cion del desempleo en Latinoamérica, especialmente en paises con economias
mas estables y desarrolladas. Los resultados muestran que, a nivel global, la IED
disminuye el desempleo, siendo mds efectiva en paises de ingresos altos. Esto se
debe a la capacidad de estas economias para atraer inversiones mediante la ex-
plotacion de recursos naturales y el desarrollo de infraestructuras estratégicas.

PIB per capi-
ta a precios
constantes.

(Molero et al.,
2019).

El crecimiento del PIB de un pais tiene una influencia directa en la tasa de
desempleo, ya que un aumento en la produccion econémica generalmente se
traduce en la creacion de mas empleos; sin embargo, la informalidad laboral, un
fenémeno comun en economias en desarrollo como Ecuador, puede limitar el
impacto positivo del crecimiento econdémico en el empleo formal, dificultando
asi la mejora en las condiciones laborales y la estabilidad del mercado laboral.

Poblacion.

(Vargaz-Herndn-
dez et al., 2021).

La dindmica del desempleo en Ecuador estd fuertemente influenciada por la
poblacién. Su estudio muestra que a medida que la poblaciéon aumenta, también
lo hace la tasa de desempleo. Los autores destacan que la poblacion total es una
variable significativa en los modelos que explican la variacion de la tasa de des-
empleo en el pais, sugiriendo una relacion directa entre el crecimiento demogra-
fico y los niveles de desempleo. Recomiendan considerar politicas que manejen
el crecimiento poblacional para mitigar su impacto en el desempleo.

Segun los resultados del articulo, el salario real tiene una influencia significativa
en la tasa de desempleo en Ecuador. Cada punto porcentual de incremento en

Salario mini- (Espin et al., la tasa de variacion de los salarios reales genera una disminucion en la tasa de
mo. 2016). desempleo. Esto demuestra que el salario real es un factor clave para incentivar

el empleo, ya que mejoras en el poder adquisitivo de los trabajadores motivan

tanto la oferta laboral como la contratacion de empleados.

Poblacion El aumento de la PEA, impulsado por factores como la inmigracion, puede ele-
Econdmica- (Valderrama, var el desempleo si el mercado laboral no crece al mismo ritmo. Al incrementar-
mente Activa 2021). se la cantidad de personas buscando empleo sin una expansién proporcional de

(PEA). la demanda, se genera un excedente de mano de obra no absorbida.
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Variables Fuentes. Descripcion

Sefala que una causa principal del desempleo en Ecuador es la falta de forma-
cién académica adecuada. El autor subraya que los empleadores tienden a pre-
ferir a candidatos con mas capacitacion y experiencia, lo que dificulta la entrada
al mercado laboral de jévenes y personas con menor cualificacién. Como resul-
(Delgado, 2023). tado, se observa un aumento en el empleo informal, ya que muchas personas
recurren a este tipo de trabajo para asegurar un ingreso basico. Esta situacion
también puede perpetuar la desigualdad social y econdmica, al limitar las opor-
tunidades de progreso y desarrollo profesional para una parte significativa de la
poblacion.

Formacion
académica.

La inversion en infraestructura ha sido clave para la reduccion del desempleo
en Ecuador, especialmente entre 2007 y 2014, cuando el aumento en la in-
version publica impulsé sectores estratégicos como energia y transporte. Este
dinamismo econdémico no solo generé mas empleo, sino que también mejor el
bienestar de la poblacién a través de mayores salarios y una mayor formalidad
laboral. El crecimiento en las ventas y el empleo a partir de 2009 refleja como
la inversi6n estatal en infraestructura ha sido un motor crucial del crecimiento
econdmico y la reducciéon del desempleo.

Inversion en
infraestruc-  (CEPAL, 2016).
tura.

Fuente: elaboracion propia.

Fue posible identificar que los factores socioecondmicos mas mencionados en los estudios
sobre el desempleo ecuatoriano incluyen variables comolainflacién, laIED, PIB per capita a precios
constantes, poblacion, salario minimo, PEA, formacién académica e inversion en infraestructura.
Porlo tanto, considerar estos factores al disefiar politicas de empleo es fundamental para abordar el
desempleo de manera efectiva. Las politicas deben ser integrales y considerar tanto las condiciones

macroeconoémicas como las especificas del mercado laboral.

Para abordar el segundo objetivo planteado, se analizé la evolucion anual del desempleo en
Ecuador entre 2000 y 2022, identificando tendencias, patrones y posibles anomalias, mediante
la elaboracion de un diagrama de tendencia basado en los datos proporcionados por el Banco
Mundial.
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Figura 1. Tasa histérica de desempleo en Ecuador

Fuente: elaboracién propia

Nota. Se utilizaron datos oficiales del Banco Mundial sobre el desempleo total en Ecuador.

La figura 1 nos permite observar que, a lo largo del periodo de estudio, han existido afos
con picos y valles significativos en la tasa de desempleo. A continuacidn, analizaremos los afos
en los que la tasa de desempleo alcanzo sus niveles mas altos y los factores que provocaron estos
aumentos.

Tasas altas de desempleo.

En 2003, Ecuador estaba adaptandose a la dolarizacion implementada en el afio 2000, lo cual
tuvo unimpacto significativo enla economia nacional. Lainflacién, que habia sido extremadamente
alta en 2000, se estabilizd, y en 2003 las tasas de inflacion ya se habian reducido considerablemente,
mejorando el entorno macroeconémico. Sin embargo, el crecimiento econémico fue moderado,
reflejando una economia en ajuste. En cuanto al desempleo, la estabilidad de precios y la reduccion
de la inflacién ayudaron a crear un entorno mas favorable, aunque los primeros afios posteriores
a la dolarizacién vieron un aumento relativo del desempleo, ya que la economia necesitaba
tiempo para adaptarse completamente. A largo plazo, se esperaba que el empleo mejorara. Un
aspecto critico fue la politica fiscal y el endeudamiento publico, ya que la dolarizacién expuso la
falta de disciplina fiscal, llevando a un incremento significativo en la deuda publica y generando
preocupaciones sobre la sostenibilidad fiscal (Toscanini et al., 2020).

A su vez, la alta tasa de desempleo en Ecuador en 2003 puede explicarse por el manejo
econdmico restrictivo implementado durante la administraciéon de Lucio Gutiérrez. Segiin Acosta
(2005), este gobierno implementé una politica de austeridad que priorizaba el pago de la deuda
publica, especialmente la externa, en detrimento de la inversion social y otros sectores esenciales
de la economia. Esta politica fiscal, supervisada por el Fondo Monetario Internacional, conllevé
recortes drasticos en areas fundamentales como la educacidn, la salud y el desarrollo agropecuario.
Estos recortes, junto con la preferencia por el servicio de la deuda, incrementaron la falta de
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oportunidades laborales y agravaron el desempleo. Adicionalmente, la movilizacion de grupos de
desempleados por parte del gobierno de Gutiérrez para respaldar su gestion evidencio la gravedad
del desempleo en dicho periodo.

Asimismo, en 2009, Ecuador experimenté un contexto econdmico complicado debido a
la crisis financiera global de 2008. A pesar de enfrentar una caida en el PIB y un incremento
del desempleo, el pais logré mitigar los efectos mas severos de la crisis gracias a varios factores.
Durante el periodo de bonanza previo (2003-2007), Ecuador se benefici6 de altos precios de las
materias primas y de una sdlida demanda interna, lo que permitié acumular un superavit fiscal
y reservas internacionales. Esta situacidon favorable, junto con la débil integracion financiera de
Ecuador en los mercados de derivados, protegié en cierta medida su economia de los impactos
mas duros de la crisis mundial. Aunque la crisis provocé una recesion temporal y un aumento del
desempleo, la recuperacion de la demanda global de petrdleo y alimentos, impulsada en gran parte
por China, ayudé a que la economia ecuatoriana retomara gradualmente su senda de crecimiento
(Guadalupe & Chafla, 2017).

Segin Miranda & Amaguafia (2023), la alta tasa de desempleo en Ecuador en 2009 no solo
fue consecuencia de la crisis financiera global, sino también del proceso de transicion al régimen
del correismo, iniciado en 2007, que introdujo importantes reformas estructurales. Entre los
cambios mas significativos estuvo la promulgacion de la Constitucion en 2008, que implemento
restricciones a las importaciones, aumentd los aranceles y modifico las politicas laborales. Estas
medidas afectaron negativamente el mercado laboral, reduciendo la creacion de empleos formales
y empujando a muchos trabajadores hacia el sector informal, caracterizado por salarios mas bajos
y la ausencia de seguridad social. En conjunto, estas politicas y el contexto econdémico global
contribuyeron al alto desempleo y reflejaron una compleja reestructuracion econémica en el pais.

Porotraparte,en 2016 la economia de Ecuador enfrenté un fuerte impacto debido al terremoto
de magnitud 7.8 ocurrido el 16 de abril. Este devastador evento sismico afecté principalmente a
la provincia de Manabi y también a Esmeraldas, causando dafios significativos en infraestructuras
vitales, como carreteras, puentes, viviendas, y establecimientos comerciales. Las pérdidas
econdémicas se estimaron en un 31% en sectores clave como la manufactura, el comercio, el
turismo y la agricultura. También la interrupcidn de la energia eléctrica y la destruccion de canales
de riego fueron particularmente perjudiciales, reduciendo drasticamente la produccion agricola
y afectando a la industria lactea, provocando que muchos agricultores perdieran herramientas y
equipos esenciales, lo que dificulté la recuperacion de la producciéon. Como resultado directo de
estos danos, la tasa de desempleo en el pais aumentd. Aunque el Estado implementdé medidas para
la reconstruccién y recuperacion, el impacto econémico del terremoto siguié siendo un desafio
significativo para Ecuador durante el resto del afio (Pacheco, 2017).

Asimismo, la caida en los precios del petréleo intensifico la crisis durante este afo. Segun
Avellan-Solines (2018), la elevada tasa de desempleo en 2016 esta estrechamente relacionada con
esta disminucion, que condujo a una reduccion en la inversidon publica y tuvo un impacto negativo
en el mercado laboral, especialmente en las zonas urbanas, lo que aumento6 la vulnerabilidad del
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pais en un contexto recesivo. Yela et al. (2024), también destacan que 2016 fue un afno marcado por
una recesion oficial que deterior6 severamente la estabilidad financiera de Ecuador. El terremoto
de abril y la disminucién de los precios del petroleo, una fuente crucial de ingresos, limitaron
la capacidad del Estado para sostener el gasto publico. Como respuesta, se adoptaron medidas
de austeridad que, si bien estabilizaron las finanzas, provocaron un aumento del desempleo y
afectaron la aceptacion del gobierno.

Por dltimo, en el afio 2020 Ecuador experimento la tasa mas alta de desempleo del periodo
estudiado, impulsada por la pandemia de COVID-19 que afecté gravemente la economia del
pais, reduciendo la capacidad productiva de las empresas y provocando una ola de despidos. El
Estado, en un intento por mitigar el impacto en el empleo, implementé la Ley Organica de Apoyo
Humanitario, que, aunque buscé proteger los puestos de trabajo mediante la reduccién de la
jornada laboral, no pudo evitar que muchas personas perdieran sus empleos. Zavala et al. (2021),
mencionan que esta ley, ademas, enfrent6 abusos, como la desvinculacion injusta de empleados
sin liquidaciones adecuadas. Los sectores mas golpeados incluyeron transporte, alojamiento y
servicios de comida, construccidn, y comercio, entre otros. Como resultado, la pobreza aumentoé
y se deteriord el bienestar mental de los hogares, especialmente en las zonas rurales, donde 56,431
personas accedieron al seguro de desempleo, el doble de lo registrado en 2019 (Becerra-Sarmiento
etal., 2021).

Esteves (2020) resalta que, como consecuencia de la pandemia, el sector informal resurgié en
Ecuador, alcanzando un 48,6% de los ocupados en septiembre de 2020, lo que plantea un desafio
en la creacion de empleos decentes y acceso a la seguridad social. Los grupos de menor y mayor
edad fueron los mads perjudicados, con un incremento en la informalidad del 6,8% en joévenes de
15 a 24 afios y del 4,4% en adultos mayores, alcanzando un 75,9% de informalidad en este ultimo
grupo. A su vez, la calidad del empleo se deterioro, especialmente para los hombres, con la tasa
de empleo pleno cayendo del 37,9% al 16,7% de la PEA y el subempleo aumentando del 16,7%
al 28,6%. La reduccién de la jornada laboral en un 25% hizo que el porcentaje de ocupados que
trabajo 30 horas semanales pasara del 33,6% en junio de 2019 a mas del 52,2% en junio de 2020,
lo que result6 en una disminucién del ingreso laboral promedio, que bajo de US$ 474,52 a US$
391,74, es decir, un 17,4%.

Tasas bajas de desempleo.

Dentro de la figura 1, también se puede observar que se han registrado afios en los que el
desempleo ha sido notablemente bajo, en particular, los afios 2007 y 2013 destacan por haber
alcanzado las tasas de desempleo mas bajas en Ecuador. A continuacion, realizaremos un analisis
detallado de las razones que llevaron a estos resultados en cada uno de estos afios.

En 2007, Ecuador experimentd una mayor estabilidad econdmica en comparacién con afos
anteriores, principalmente debido al cambio de gobierno. Las nuevas medidas implementadas
contribuyeron a controlar la inflacién y estabilizar la economia, aunque el pais atn enfrentaba
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importantes desafios, como su dependencia del petréleo y la necesidad de diversificar sus sectores
productivos. A pesar de estas dificultades, la estabilidad macroecondmica permitié una ligera
reduccion del desempleo en relacion con afos anteriores, favoreciendo un entorno mas adecuado
para la creacion de empleo y atrayendo inversion extranjera, lo que impulsé gradualmente la baja
en la tasa de desempleo (Jumbo et al., 2020).

Por otro lado, segiin Viana & Lima (2024), la llegada del gobierno de Rafael Correa en
2007 marcd el inicio de una disminucién en la tasa de desempleo. Su administracion priorizé la
inversion publica, enfocandose en la construccion de infraestructura como carreteras y viviendas,
lo que gener6 empleo en sectores estratégicos como la construccién y los servicios. Inspirado por
ideas keynesianas, Correa utilizé el gasto publico para reactivar la economia, lo que tuvo un efecto
positivo en la creacidon de puestos de trabajo. A esto se sumaron programas sociales y aumentos
salariales, que fortalecieron el poder adquisitivo de los trabajadores y fomentaron el consumo
interno, contribuyendo a una recuperacién sostenida del empleo y un crecimiento econémico

mas estable durante su mandato.

En el ano 2013, la situacion econdémica de Ecuador se caracterizd por un crecimiento
sostenido y una notable expansion en la actividad emprendedora. Segiin un analisis de Moina-
Sanchez et al. (2020), el auge del emprendimiento en sectores estratégicos como textiles,
confecciones, alimentos y bebidas procesadas fue fundamental para impulsar el crecimiento
econémico y reducir el desempleo. La tasa de Actividad Emprendedora Temprana alcanzé un
impresionante 35,9%, la mas alta de América Latina y el Caribe en ese aflo, lo cual evidencié el
dinamismo del sector emprendedor en el pais. La relacion inversa entre el desempleo y la creacion
de nuevas empresas fue evidente, ya que la proliferacion de emprendimientos no solo absorbio a
una parte importante de la fuerza laboral desempleada, sino que también fomenté un entorno mas
innovador y competitivo.

Ademas, para el afio 2013 se observa una alta diversificacion en la economia del pais lo que
se tradujo en un notable crecimiento en las exportaciones de productos como el banano y platano,
que representaron el 21.9% de las exportaciones no petroleras, y el camardn, con el 16.6%. Este
fortalecimiento de las nuevas industrias se evidencia en la disminucion de la tasa de desempleo
con respecto al periodo anterior, aunque el petrdleo seguia siendo un componente central de
la economia, la implementacion de la nueva matriz productiva comenz6 a mostrar resultados
al promover el dinamismo econdmico hacia productos con mayor valor agregado, reduciendo
gradualmente la dependencia del crudo, marcando el inicio de una transformacién econémica
mas sostenible (Puglla et al., 2017).

Dando cumplimiento al tercer objetivo, estimar la incidencia de los factores socioecondmicos
en el desempleo en Ecuador, se realizé un analisis de regresion lineal multiple. Aunque la revision
de la literatura identificé diversos factores determinantes del desempleo ecuatoriano, el modelo de
regresion se centrd exclusivamente en la inflacion, la IED, el PIB per capita a precios constantes,

la poblacién y el salario minimo. Las variables PEA, formacién académica e inversion en
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infraestructura fueron excluidas debido a la dificultad para medirlas con precision y a problemas
de autocorrelacion, lo que permitié generar un modelo mas adecuado y sin sesgos. Los resultados

se detallan en la tabla 4.

Tabla 4. Resultados del modelo de regresién estimado.

Variables. D.tasadesempleo
-0.0818**
Inflacién

(0.0362)

0.556**

IED

(0.213)

-22.39%%
D.InPIBpercacons
(4.067)
48.02
D.Inpoblacion

(66.85)

0.0532**
D.salariomin

(0.0226)

-1.715

Constante
(1.092)
Observaciones 22
R cuadrado ajustado 0.5819

Errores estandar en paréntesis

% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: elaboracién propia

Después de validar los supuestos necesarios, se logré obtener un modelo de regresion que
refleja de manera realista la influencia de diversos factores socioeconémicos en el desempleo en
Ecuador. Este modelo resultante es estadisticamente significativo y muestra que las variables
explicativas (inflacién, inversion extranjera directa, PIB per capita a precios constantes y salario
minimo) explican el 58,19% de la variabilidad en la tasa de desempleo. La variable poblacién no
resulto estadisticamente significativa, por lo cual no influye en el modelo. A continuacién, se
detalla en qué medida influye cada uno de los factores:

Inflacién.

La inflacion tiene un efecto estadisticamente significativo sobre la tasa de desempleo en
Ecuador, segtin el modelo de regresion estimado. Los resultados indican que por cada 1% adicional
en la inflacién anual (precios del consumidor), se espera una disminucion del 0,08% en la tasa
de desempleo. Este hallazgo es consistente con la teoria de la curva de Phillips, que postula una
relacion inversa entre inflacion y desempleo.

De la misma manera, Covri (2021), en su estudio confirma la validez de la curva de Phillips
cuando se utiliza el desempleo como variable principal de analisis. En su investigacion, que abarca



Andlisis de los factores determinantes del desempleo en Ecuador durante el periodo 2000-2022 oala Mendieta et

a

desde el primer trimestre de 2003 hasta el cuarto trimestre de 2015, se encontrd que una disminucién
de un punto porcentual en la tasa de desempleo tiende a provocar un incremento promedio en
la inflacién superior al 1,35%. Este hallazgo subraya la relacion inversa entre el desempleo y la
inflacién, como lo predice la curva de Phillips, proporcionando evidencia adicional sobre cémo
las variaciones en el desempleo pueden influir en las tasas de inflacion. Asi, el analisis refuerza la
teoria de que una reduccion en el desempleo suele estar asociada con un aumento en la inflacién,
resaltando la importancia de considerar estos factores en el disefio de politicas econémicas.

No obstante, otros estudios como el de Garabiza et al. (2019), encontraron que la inflacién
tiene un impacto significativo en el desempleo en Ecuador, donde un aumento del 1% en la
inflacién se traduce en un incremento del 0,23% en la tasa de desempleo. Sus hallazgos sugieren
que la inflacién explica aproximadamente el 47% de la variacién en el desempleo, confirmando
su relevancia como factor determinante en el contexto ecuatoriano. En su trabajo indican que es
importante considerar que, debido a la dolarizacion, la inflacién en Ecuador esta influenciada
por la inflacion en Estados Unidos, lo que puede limitar su impacto en el desempleo local. Sin
embargo, cambios significativos en la inflacién estadounidense podrian afectar drasticamente la
economia ecuatoriana y sus tasas de desempleo.

Asimismo, Ledn (2018), destaca que el desempleo esta intimamente relacionado con el
comportamiento de la inflacion a largo plazo. A medida que la inflacién aumenta, se observa un
incremento en la tasa de desempleo; especificamente, por cada aumento del 0,01% en la inflacién,
la tasa de desempleo también sube en ese mismo porcentaje. Desde 1990 hasta 2009, a pesar de
una disminucion general en la inflacion, se registré un aumento progresivo del desempleo. Esta
tendencia es notablemente diferente en el periodo comprendido entre 2010 y 2016, durante el cual
tanto la inflacién como el desempleo mostraron una tendencia a la baja. Asi, los datos sugieren
una dinamica compleja entre estas variables, con cambios significativos en su relacién a lo largo

del tiempo.

Por otro lado, otras investigaciones, como la de Rivera et al. (2023), encontraron que la
inflacion no es un factor relevante en la variacion del desempleo en Ecuador, cuestionando la
aplicabilidad de la curva de Phillips en este contexto. Su estudio sugiere que, debido a los efectos
estabilizadores de la dolarizacién, un aumento en la inflacién no afecta drasticamente los niveles
de desempleo. Cabe destacar que su andlisis utiliz6 un modelo de regresion lineal simple; incluir
mas variables independientes podria ajustar mejor el modelo.

Resulta importante destacar que, al garantizar la ausencia de problemas como la
autocorrelacion o el sesgo de especificacion en el modelo, los resultados pueden diferir de los
obtenidos en estudios previos. A su vez, estas diferencias pueden estar relacionadas con la
metodologia empleada y la especificidad de los datos analizados. El periodo de estudio también
juega un papel importante en los resultados. En este caso, se utilizaron datos a partir del afio
2000, un periodo clave para la economia ecuatoriana debido a la dolarizaciéon implementada ese
afio. La seleccion de los afos de analisis y el nimero total de afios considerados pueden influir
significativamente en los resultados. Ademas, al utilizar un modelo de regresion lineal multiple,



Vol. 9 No. 41,2024.e2401279 | Seccidén Miscelaneos | Peer Reviewed RELIGACION

las variables incluidas afectan tanto los coeficientes estimados como la significancia de la inflacién.
Por lo tanto, tanto el periodo estudiado como la estructura del modelo de regresion son factores
esenciales que considerar al interpretar y comparar los resultados con investigaciones anteriores.

Inversion extranjera directa.

Los hallazgos del estudio muestran que la inversiéon extranjera directa tiene un efecto
estadisticamente significativo sobre la tasa de desempleo en Ecuador. Se observo que, por cada
punto porcentual adicional en la IED, la tasa de desempleo aumenta en un 0,56%. Cabe mencionar
que la IED se mide en funcion de la entrada neta de capital como porcentaje del PIB.

Estos resultados se encuentran en linea con Jumbo & Ponce (2019), quienes en su estudio
también encontraron que la inversion extranjera directa tiene un impacto significativo en la tasa
de desempleo en Ecuador. Su analisis, basado en un modelo de regresién lineal multiple, revel6
que la IED, junto con la inflacion y el PIB, tiene un coeficiente positivo. Sin embargo, el estudio no
detalla el grado exacto de influencia ni proporciona informacion especifica sobre las unidades de
medida de las variables, lo que limita una interpretacion mas precisa de los resultados.

En contraste, el estudio de Parraga & Villacis (2015), no encontré evidencia significativa de
que la inversién extranjera directa afecte la tasa de desempleo en Ecuador. Utilizando un modelo
de regresion lineal multiple con el método de minimos cuadrados generalizados, hallaron un
coeficiente positivo para la IED, pero este no resultd ser estadisticamente significativo. Ambos
estudios incluyeron el logaritmo natural en la variable de IED, lo que permite una comparacién
mads precisa, pero las discrepancias entre los estudios subrayan la necesidad de investigaciones
adicionales para comprender mejor la relacion entre la inversién extranjera y el empleo.

Resulta relevante destacar que la influencia de la IED sobre la tasa de desempleo en Ecuador
puede explicarse por varios factores econémicos y estructurales. En primer lugar, es posible que la
IED se haya concentrado en sectores que no generaron una cantidad significativa de empleo local
o que incluso hayan desplazado trabajadores existentes debido a la adopcion de tecnologias mas
avanzadas o la reestructuracion de empresa, ademas, la economia ecuatoriana enfrent6 desafios
internos como la falta de mano de obra calificada, la rigidez del mercado laboral o politicas
econdmicas que no fomentaron adecuadamente la creaciéon de empleo. Es importante considerar
que, a pesar del ingreso de capital extranjero, la inestabilidad politica y las barreras burocraticas
han sido un limitante del impacto positivo de la IED en el mercado laboral.

PIB per capita.

El crecimiento econémico, medido a través del PIB per capita, tiene un efecto estadisticamente
significativo sobre la tasa de desempleo. Segun el coeficiente obtenido, un aumento del 1% en
el PIB per capita a precios constantes se traduce en una disminucién esperada del 0.22% en la
tasa de desempleo. Es importante destacar que estudios anteriores han utilizado el PIB a precios
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constantes para analizar el desempleo. Sin embargo, para evitar problemas en la estimacién del
modelo de regresion, este estudio se ha centrado en el PIB per capita. Esta elecciéon metodoldgica
ha permitido obtener resultados mas confiables, acorde con el método de estimacién empleado.

De igual modo, Garabiza et al. (2019), en su trabajo llevaron a cabo dos modelos de regresion
utilizando el método de estimacién de Minimos Cuadrados Ordinarios. Sus hallazgos revelan
que un aumento de un punto porcentual en la produccién esta asociado con una reduccién del
desempleo de 0.000000492. Adicionalmente, el analisis en forma logaritmica muestra que un
incremento de un punto porcentual en la produccién en Ecuador resultard en una disminucion
del 1.30% en la tasa de desempleo. Con base en estos resultados, los autores concluyen que la Ley
de Okun es el modelo mas adecuado para explicar la dindmica del desempleo en el pais.

Por otro lado, Mufioz et al. (2024), destacan que el crecimiento econémico juega un papel
crucial en la generaciéon de empleo. Durante el periodo de 2013 a 2022, los afios con mayor
crecimiento del Producto Interno Bruto se correlacionaron con un aumento notable en la tasa
de empleo. Este fendmeno se atribuye al hecho de que un crecimiento econdémico sostenido
estimula tanto la inversion publica como privada, creando nuevas oportunidades laborales. Asi,
el crecimiento econdémico se revela como un factor esencial para mejorar las oportunidades
de empleo, mostrando que las expansiones econdmicas se corresponden con mayores tasas de
empleo, mientras que las recesiones globales y las desaceleraciones afectan negativamente estas
oportunidades.

En consecuencia, los resultados del presente estudio son consistentes con investigaciones
previas en el area. Un aumento del PIB per capita indica una mejora en la productividad y la
eficiencia econdémica, lo que generalmente conduce a una mayor demanda de mano de obra y, en
consecuencia, a una disminucion en la tasa de desempleo. Ademas, el enfoque en el PIB per capita
permite capturar mejor los beneficios econémicos distribuidos entre la poblacién, reflejando de
manera mas precisa el bienestar econémico individual. Para el contexto ecuatoriano, se confirma
que la Ley de Okun es el modelo que mejor describe el comportamiento del desempleo.

Poblacion.

La variable de poblacién no mostré un efecto estadisticamente significativo en el modelo
planteado, indicando que las variaciones en la poblaciéon no afectan la tasa de desempleo. Este
hallazgo sugiere que el tamafio de la poblacién no es un predictor clave en el contexto de nuestro
analisis. Es esencial considerar que estos resultados podrian diferir de estudios previos debido a
las diferencias en los métodos de estimacién empleados, las variables incluidas en el modelo y la
validacion de los supuestos del modelo de regresion.

De manera similar, el analisis realizado por Alvarez et al. (2023), examina los determinantes
del desempleo en Ecuador desde una perspectiva espacial. Su estudio revela que la densidad
poblacional no se configura como un factor determinante significativo de la tasa de desempleo en
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el contexto ecuatoriano. Ademas, aunque encontraron que un aumento en la densidad poblacional
podria llevar a una disminucion de la tasa de desempleo, este resultado no fue robusto a través de
todos los modelos estimados. Esto sugiere que, a pesar de algunas evidencias de que la poblacién
podria tener un efecto sobre el desempleo, otros factores podrian ser mas relevantes y se requiere
un analisis més detallado para comprender su influencia.

Por lo contrario, en el estudio de Vargaz-Hernandez et al. (2021), que abarca el periodo de
1990 a 2020, los autores encontraron un coeficiente de 0.287 para la variable poblacidn, sugiriendo
una relacion positiva entre la poblacion total y la tasa de desempleo. Esto implica que, segun sus
resultados, a medida que la poblacién aumenta, también lo hace la tasa de desempleo, y cuando la
poblacién disminuye, la tasa de desempleo sigue una tendencia similar. Dicho hallazgo refuerza la
idea de que la poblacion puede influir en el desempleo.

El resultado obtenido destaca como la estructura econémica del pais no ha respondido de
manera proporcional alos cambios demograficos, debido a que existe un mercado laboral inflexible
0 a una economia que no ha generado suficientes empleos nuevos para acomodar el crecimiento
poblacional. Ademas, otros factores como la migracion interna y externa, la informalidad laboral
y la calidad del empleo disponible han jugado un papel mas determinante en la tasa de desempleo
debido a un aumento de poblacién que necesita integrarse ala masa laboral. La situacién econémica
postpandemia también ha influido, donde la recuperacién y la creaciéon de empleos no fueron lo
suficientemente robustas para absorber a la poblacién econdmicamente activa.

Salario minimo.

En el modelo estimado, el salario minimo se mostrd estadisticamente significativo, indicando
que un aumento de un dolar en el salario minimo se asocia con un incremento esperado del
0.05% en la tasa de desempleo. Es importante reconocer que, en comparacion con otros estudios,
los resultados pueden variar debido a diferencias en los métodos de estimacion y las variables
incluidas en la regresion. Asi, estos resultados proporcionan una visién especifica de como el
salario minimo puede influir en el desempleo en el contexto del modelo analizado.

En contraste, Arellano & Ayaviri (2021), investigaron los determinantes del desempleo
en Ecuador y concluyeron que el salario minimo no tiene un impacto significativo en la tasa de
desempleo. En su estudio, utilizaron un modelo de regresion lineal multiple estimado mediante
Minimos Cuadrados Ordinarios. Encontraron que el coeficiente del salario minimo tenia una
probabilidad de 0.4176, superior al margen de error del 5%, lo que indica que no es significativo
para explicar la tasa de desempleo. Este resultado resalta la importancia de considerar las demas

variables en el modelo, que pueden influir en la significancia de la variable de interés.

Por su parte, Sumba-Bustamante et al. (2020), argumentan que un elevado nivel de salario
minimo puede tener un efecto negativo en la contratacion para trabajos de baja productividad,
ya que las empresas tienden a desplazar su demanda hacia mano de obra mas productiva. Sin
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embargo, sefialan que esta influencia no es decisiva, dado que el monto del salario minimo a
menudo esta rezagado respecto al salario real pagado. Esta discrepancia sugiere que, aunque el
salario minimo puede afectar las decisiones de contratacidn, su impacto real puede ser limitado

en comparacion con otros factores econémicos.

Los resultados obtenidos en este estudio reflejan como, en el contexto ecuatoriano, un
aumento en el salario minimo hallevado a un mayor costo laboral para las empresas, especialmente
para las pequefas y medianas, que han respondido reduciendo su fuerza laboral para mantener
su viabilidad financiera. Ademas, en un contexto de recuperacién econdmica postpandemia,
muchas empresas han enfrentado dificultades adicionales, como disminuciones en la demanda
o interrupciones en las cadenas de suministro, exacerbando el impacto de un aumento en los
salarios minimos. También es evidente que el mercado laboral ecuatoriano, con una alta tasa de
informalidad, no ha podido absorber de manera eficiente a los trabajadores desplazados por estos
ajustes salariales.

Conclusion

Se identificé mediante una revision de literatura que existen diversos factores que determinan
la variacion de la tasa de desempleo en el contexto ecuatoriano, entre estos se encuentran la
inflacion, IED, PIB per cédpita a precios constantes, poblacidn, salario minimo, PEA, formacion
académico e inversion en infraestructura. Estos elementos, en conjunto, afectan la disponibilidad
de empleo yla dinamica del mercado laboral, reflejando la complejidad de los procesos econémicos
y sociales que inciden en el desempleo en el pais.

A lo largo de la investigaciéon pudimos obtener mas informacidn sobre como las tasas de
desempleo no solo se ven afectados por factores enddgenos, sino también, por factores exdgenos.
Para un pais como Ecuador, que depende en gran parte de las exportaciones de materia prima, los
precios de ciertos productos en el extranjero pueden afectar su economia de forma severa si no se
toman las medidas adecuadas. Por lo cual, la diversificacion e industrializacion de su economia
son de vital importancia para reducir el desempleo.

En los resultados obtenidos por medio de la aplicacién de un modelo de regresion lineal
multiple, observamos que la estructura econémicay el mercado laboral del pais no han respondido
de manera proporcional alos cambios demograficos como se ha visto en otros paises, esto evidencia
la complejidad de la economia ecuatoriana. Asimismo, estos hallazgos subrayan la importancia de
que el estado mantenga un enfoque integral para disefiar politicas econémicas que aborden tanto
las fluctuaciones en el desempleo como sus multiples determinantes.

Finalmente, aunque se traté de hacer una recopilaciéon de la mayor cantidad de datos para
obtener resultados mas cercanos a la realidad que se vivio en Ecuador durante el periodo de
estudio, aun existen varias incognitas que se podrian resolver en conjunto con otros autores. Por
ello, extendemos una invitacion a realizar estudios complementarios que permitan fortalecer el
conocimiento existente sobre la tasa de desempleo y sus fluctuaciones a lo largo del tiempo.
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